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2022年リハ部

ガイダンス

開始 終了 要点・ねらい 形式

8:30 8:50 新人研修の概要・注意事項を説明.コーディネーター紹介. 集合

8:50 10:50 参加者およびコーディネーターが相互理解し,成果を生みやすい環境をつくる. 集合

10:50 11:10 年間研修および新人研修プログラムの概要・要点・目標・心構えを理解する． 集合

11:10 11:40 病院の中のリハ部の役割,委員会・係の役割を理解する． 集合

11:40 12:10 各部署の役割,各病期ごとの流れを理解する. 集合

13:20 14:00 病院の理念とそれに合わせた部署目標の意味を理解する. 集合

14:00 14:20 自身の配属先・役割を認識する. 集合

14:20 15:00 勤務表・勤怠のルールを理解し,遵守できる. 集合+OSCE

15:10 16:00 制服着用・スタッフルームの使用方法等,部内固有のルールを理解し,遵守する. オンデマンド

16:00 16:20 各部署リーダーより部署紹介を行う.スタッフとの顔合わせ.

16:20 16:40

16:40 17:00 OSCEについて理解し,準備に取り組める.

感染症対策　／　渉外スキル

開始 終了 要点・ねらい 形式

8:30 8:40 連絡事項・予定確認 等

8:40 10:10 あいさつ・電話対応・来客対応の仕方を学び,身に付ける. 集合+実技

10:20 11:00 現場における注意事項について,事例を通して学ぶ. 集合

11:00 11:40 OJTの意味を理解し,具体的な行動の仕方やOJTによる研鑽の仕方を身に付ける. 集合

11:40 12:10 現場での諸注意事項を共有する. 集合

13:10 14:00 院内で想定される感染症の基礎知識を身に付ける. 座学

14:00 15:00 感染症予防のための標準予防策を習得する. 実技

15:00 15:30 ガウンテクニックの習得状況を確認する. OSCE

15:30 16:10 リハ見学中の,一連の流れを実践する. OJT

16:10 16:30 各グループに分かれ振り返る. グループワーク

16:30 16:50

16:50 17:00

社会人・仕事について考える　／　実技演習

開始 終了 要点・ねらい 形式

8:30 8:40 連絡事項・予定確認 等

8:40 9:40 社会人基礎力の概要と必要性を理解する. 集合

9:40 10:30 臨床における倫理を考える機会とする. 集合

10:40 11:40 先輩の働き方を知り,多様化する現代の働き方を考える. 集合

11:40 12:10 職場環境の整備について理解する. オンデマンド

13:10 13:40 職場環境の整備が実践出来る. OJT

13:40 14:30 一般的事項の確認および当院の現状を理解する. 集合

14:40 15:10 当部における車いす運用の概要を知る. オンデマンド

15:10 16:30 車いす操作の実践的方法・シーティングの基礎を習得する. 集合+実技

16:30 16:50

16:50 17:00

部署紹介

本日のオリエンテーション

OJT振り返り

確認テスト

4日目以降は,コンテンツと当日のテーマのみ示す(裏面).

車いす操作の仕方

社会人基礎力とは

ワークライフバランス

休憩

まとめ・連絡/片付け

車いす運用の理解

休憩

　　　　　　　休憩

渉外スキル

まとめ・連絡/片付け

4月9日(土)

休憩

入院費・診療費等について

オリエンテーション

自己紹介/アイスブレーキング

プログラム説明

2日目

部内ルール

5S

職業倫理

5S

内容

OJTオリエンテーション

各種感染予防対策

リハ現場でのリスク管理

感染対策OJT

確認テスト

病院理念・部署目標

勤怠管理

内容

4月7日(木)

リハ部の組織

各部署の役割

配属説明

確認テスト

OSCE概要

休憩

感染症の基礎知識

本日のオリエンテーション

4月6日(水) 1日目

3日目

休憩

OJTの理解

感染予防実技確認

休憩


