
4月9日(日) 1日目 ガイダンス

開始 終了 内訳 No. 要点・ねらい 担当者 手法 場所

8:30 8:50 20 新人研修の概要・注意事項を説明．コーディネーター紹介。 鈴木・小塩・田中 集合

8:50 9:10 20 1 年間研修および新人研修プログラムの概要・要点・目標・心構えを理解する。 鈴木 集合

9:10 9:40 30 2 病院の中のリハ部の役割、部署目標を理解し、委員会・係活動を知る。 佐々木 集合

9:40 10:10 30 3 各部署の役割、各病期ごとの流れを理解する。 田中 集合

10:20 12:10 110 ★自己紹介/アイスブレーキング 参加者およびコーディネーターが相互理解し,成果を生みやすい環境をつくる。 コーディネーター・サポートスタッフ 集合

4 自身の配属先、命じられている役割を認識する。 佐々木 集合

5 部署内のZaionのルールを理解し、遵守できる。 佐々木 集合+OSCE

13:40 14:00 20 6 ポートフォリオの概要を理解する 小塩 集合

現場における注意事項について事例を通して学ぶ 田中

インシデント・アクシデント事例を提示し、現状と心構えについて知る 田中 集合

15:00 16:00 60 8 リハビリテーション職に必要な所作,接遇を学ぶ 田中 集合

16:00 16:20 20 OSCEについて理解し、準備に取り組める 鈴木・小塩

16:20 16:40 20 1日を振り返り,アンケートにて学びをまとめる 鈴木・小塩

16:40 17:00 20 鈴木・小塩

4月10日(月) 2日目 虹の研修センター 鈴木/田中

開始 終了 要点・ねらい 担当者 場所

8:30 9:00 30

9:00 9:40 40 9 制服着用の仕方、ｽﾀｯﾌﾙｰﾑの使用方法等、部内特有のﾙｰﾙを理解し、遵守する。 鈴木 集合

プリセプター、プリセプティの関係性について知り、臨床での学びに繫げる 鈴木 集合

プリセプターとどのように関係性を築くかグループで検討 鈴木・小塩 GW

10:50 12:00 70 テーマ「」 鈴木・小塩 筆記

13:00 14:00 60 全体・部署の目標設定から、個人の目標を立てる 小塩・鈴木 集合+GW

14:00 15:00 60 個人の目標を共有し,全員で研鑽する 小塩・鈴木 発表

15:10 15:30 20 11 必要な情報をカルテから収集し、患者に対して医療面接を行えるようになる 鈴木 集合

15:30 16:00 30 1日の研修を振り返り,学びをまとめる 鈴木 筆記

16:00 17:00 60

4月11日(火) 公休

4月12日(水) 3日目 研修室AMのみ ケアスタッフと合同は太字

開始 終了 内訳 要点 担当者 場所

8:30 8:40 連絡事項・予定確認・注意事項 鈴木

8:40 9:00 20 当部における車いす運用の概要を知る 横山 集合

9:00 10:20 80 車いす操作の仕方について実践的な方法を習得する（シーティングも一部） 横山・PJTメンバー 集合、実技

10:30 11:10 40 OJTの意味を理解し、具体的な行動の仕方やOJTによる研鑽の仕方を身に付ける 鈴木 集合

11:10 11:40 30 現場に立つ前の諸注意事項の共有 鈴木 集合

11:40 12:00 20 バディでOJT計画を立案し,OJTの目標と目的を明確にする 鈴木 集合

13:00 16:30 10単位

16:30 16:40 20 OJTを振り返り，各グループで学びを共有する 鈴木 GW

16:50 17:00 アンケートは課題とし,13日に提出 鈴木

4月13日(木) 4日目 午前研修室

開始 終了 内容 要点 担当者 場所

8:30 8:40 連絡事項・予定確認・注意事項 鈴木

8:40 9:40 60 不潔、不快、危険を回避できる排泄ケアの実践的な方法を習得する 長田 集合

9:40 10:40 60 安全に排泄ケアが行える 長田 実技 リハ室

10:50 11:30 40 15 当院での実際と摂食嚥下障害者への理解を深める（トロミ含む） 小塩 集合+実技

11:30 12:00 30 16 マインドを理解し、職業人としての心構えを身に付ける 藤井真 集合

13:00 16:30 210 見守り下でコール対応ができる。排泄ケア場面を見学・一部実施できる

16:30 16:50 20 OJTを振り返り，各グループで学びを共有する 小塩or田中 GW

16:50 17:00 アンケートは課題とし,15日に提出 小塩or田中

4月14日(金) 公休

★リハ部の組織/部署目標

★各部署の役割

休憩

休憩

OSCE概要

内容

研修コーディネーター　〇鈴木・小塩・田中

サポートスタッフ　西・藤井咲・横山・川瀬・藤木・長田

第1ターム開始

内容

★オリエンテーション

まとめ・連絡片付け

所作接遇

★アンケート

研修室

★プログラム説明

移動/準備

虹

60
リハ現場でのリスク管理

事例から学ぶ

★配属説明

★勤怠管理
30

部内ルール

休憩

目標設定

虹

目標発表

休憩

★ポートフォリオ

アンケート

片付け/移動

休憩

小論文

内容

本日のオリエンテーション

研修室

車いす運用の理解

車いす操作の仕方

休憩

OJTの理解

12

OJT概要

OJT計画立案

休憩

職域別OJT

OJT振り返り

まとめ・連絡/片付け

13

本日のオリエンテーション
研修室

休憩

★摂食嚥下障害者に対するリハ1

研修室
★リハビリテーションマインド

14

休憩

排泄ケアOJT

OJT振り返り

まとめ・連絡

プリセプターシップ（GW）

プリセプターシップ

医療面接

排泄ケアの理解と介助方法

★既卒参加

9:40 10:40 60

7

10

13:10 13:40

14:00 15:00



4月15日(土) 5日目 終日研修室 ケアスタッフと合同は太字 鈴木休み

開始 終了 内容 要点 担当者 場所

8:30 8:40 連絡事項・予定確認・注意事項 田中・小塩

8:40 9:10 30 17 介助・支援の基本原則を知る 大森 集合

9:10 10:20 80 18 起居動作のメカニズムを理解し、最低限の支援技術を修得する 大森 実技

10:30 11:30 60 19 座位保持のメカニズムを理解し、最低限の支援技術を修得する 大森 実技

11:30 12:10 40 20 メール、スケジュール、実績患者情報、2号紙の要旨・閲覧・記録方法を習得する 藤井咲 座学+実技 リハ室

13:10 13:40 30 リスク管理を踏まえて必要な情報をカルテから収集できる 田中・小塩 実技 リハ室

13:40 16:30 8単位 基本動作,ﾘｽｸ管理目的のOJT

16:30 16:50 20 OJTを振り返り，各グループで学びを共有する 田中・小塩 GW

16:50 17:00 アンケートは課題とし,16日に提出 田中・小塩

4月16日(日) 6日目 終日研修室 ケアスタッフと合同は太字

開始 終了 内容 要点 担当者 場所

8:30 8:40 連絡事項・予定確認・注意事項 鈴木

8:40 10:10 90 21 移乗動作のメカニズムを理解し、最低限の支援技術を修得する 鈴木 実技

10:10 11:10 60 22 床上動作のメカニズムを理解し、最低限の支援技術を修得する 鈴木 実技

11:10 12:00 50 実技確認（移乗動作・床上動作） 移乗動作と床上動作の介助手順を理解し、安全に実施できるか確認する 鈴木 実技

13:00 16:30 PTのみ各自の端末で受講（ZOOM） 鈴木 研修室

13:20 16:30 9単位 移乗動作・床上動作OJT（OTのみ） リハ現場での移乗動作、床上動作介助場面を見学する。 各部署 病棟

16:30 17:00 30 午前の研修を振り返り,学びをまとめる/出張報告書説明 鈴木 研修室

4月17日(月) 7日目 終日研修室NG

開始 終了 内容 要点 担当者 場所

8:30 8:40 連絡事項・予定確認・注意事項・OJTオリエンテーション 鈴木

8:40 9:20 40

9:20 12:00 8単位 各病棟

14:00 16:30 7単位 各病棟

16:30 17:00 30 OJTを振り返り，各グループで学びを共有する 鈴木 デイケア

4月18日(火) 8日目 AMのみ研修室使用可 ※健康診断10:00～11:30 ケアスタッフと合同は太字

開始 終了 内容 要点 担当者 場所

8:30 8:40 連絡事項・予定確認・注意事項 鈴木

8:40 10:00 80 24 歩行・階段昇降のメカニズムを理解し、最低限の支援技術を修得する 北嶋 実技

10:00 11:30 90 健診センター/総務課斉藤

11:30 12:00 40 25 全体を通しておさらい（起居～車いす乗車、歩行に至るまで） 北嶋 実技

13:00 15:00 60/3単位 OSCEとOJTのグループに分かれて実施 鈴木 OSCE

15:00 15:30 30 各職域ごとのOJTの目的、学ぶこと、実施する事を理解する 職域リーダー・鈴木

15:30 16:30 3単位 各病棟

16:30 17:00 30 合否の通達と再試の説明 鈴木

4月19日(水) 公休

4月20日(木) 9日目 研修室AM ケアスタッフと合同は太字

開始 終了 内容 要点 担当者 場所

8:40 9:00 20 連絡事項・予定確認・注意事項・研修準備 鈴木

9:00 10:00 60 26 装具についての概要（着脱方法、チェックアウト、使用前後点検、装具療法）を知る 装具係 集合、実技

10:00 11:00 2件 装具診の現場を見学し、装具作成の考え方や手順等を知る 鈴木 OJT リハ室

11:00 12:00 40 研修内容振り返り,学びをまとめる 鈴木 研修室

13:00 16:30 10単位 各病棟

16:30 17:00 30 OJTを振り返り，各グループで学びを共有する 鈴木 デイケア

4月21日(金) 10日目 終日職域別OJT（一部実施）

4月22日(土) 11日目 終日職域別OJT（一部実施） 鈴木休

4月23日(日) 公休

4月24日(月) 12日目 終日職域別OJT（一部実施）

4月25日(火) 13日目 終日職域別OJT（一部実施）

休憩

OSCE/職域別OJT
リハ室

職域別OJT概要説明

事故を防ぐために
事前準備の方法と報告経路を知る 田中

事故に遭遇した時のために

本日のオリエンテーション

研修室

基本的動作支援の原理原則

起居動作の理解と支援

休憩

座位保持の理解と支援

★電子ｶﾙﾃの操作

休憩

OJT情報収集

職域別OJT

OJT振り返り

まとめ・連絡

本日のオリエンテーション
研修室

移乗動作の理解と支援

床上動作の理解と支援
研修室

休憩

PT協会オリエンテーション

アンケート記入

本日のオリエンテーション
リハ室

職域別OJT計画立案と情報収集

職域別OJT

休憩

OJT振り返り

本日のオリエンテーション

研修室
歩行・階段昇降の理解と支援

★健康診断

患者介入時の流れ

13:00 14:00 デイケア

職域別OJT

OSCE結果発表

本日のオリエンテーション
研修室

装具概要

装具診見学

アンケート/OSCE練習

休憩

職域別OJT/OSCE再試

OJT振り返り

第1ターム終了

60 23

職域別OJT



4月26日(水) 1日目

開始 終了 内容 要点 担当者 場所

8:40 8:50 10 研修概要・連絡事項・注意事項説明 鈴木

8:50 9:30 40 27 一般事項の確認および当院の現状を理解する。 田中 集合

9:30 10:10 e40 28 記録の意味付け、ﾙｰﾙを理解する 鈴木 ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ

10:20 11:10 50 基本的ケアについて1 口腔ケア・吸引・整容などの基本的ケアを体験し、研鑽に繫げる 佐々木達 集合+実技

11:10 12:10 60 おむつ交換・清拭などの基本的ケアを体験し、研鑽に繫げる 佐々木達・藤森 集合+実技

13:10 14:00 50 30 座コール、ミトン、カットテーブル、ルートなどの取り扱い、設定方法について知る。 鈴木 集合

14:00 14:30 e30 労働環境の整え方を理解する 下山 ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ

14:30 15:00 30 労働環境の整え方を実践出来る 下山 OJT リハ室

15:00 16:30 90 郡司Dr　←　確定 集合 ADL室

16:30 16:50 20 研修を振り返り,アンケートにて学びをまとめる 鈴木

16:50 17:00 鈴木

5月8日(月) 2日目 終日研修室OK

開始 終了 内訳 要点 担当者 場所

8:40 11:00 7単位 病棟

マニュアルを実践的に活用する方法を知り、具体的な行動として習得する 田中 集合

リハ部の医療安全クラス分類の仕組みを理解する。 田中 集合

13:00 13:30 30 32 疾患や症状の捉え方を理解し、実践に移すための心構えをする 石原 集合

13:30 15:00 90 野田師長←確定 GW

15:10 15:30 20 33 主な対象疾患、単位提供数、前方後方連携を知る 佐々木 集合

15:30 16:30 60 症例リレーを通して急性期～在宅の流れの中で対象者の変化を考える 横山 集合

16:30 17:00 30 研修を振り返り,アンケートにて学びをまとめる 鈴木

5月16日(火) 3日目 研修室AMのみ

開始 終了 内訳 要点 担当者 場所

8:40 10:00 4単位 各病棟

10:00 11:00 60 病棟における患者の状態確認・ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄについて基本的事項を理解する 看護部（Ns福石）←確定 集合、実技

11:00 12:00 60 15 摂食嚥下障害の理解を深め,嚥下食の体験と安全に食事介助が行える 小塩

12:00 12:40 40 食事場面の見学と一部実施ができる OJT 回復期

13:40 17:00 9単位 OJT

17:00 18:00 60 社会人基礎力の概要と必要性を理解する 島村 集合 研修室

日程未定　8月頃を予定

開始 終了 内訳 要点 担当者 場所

島村 ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ

17:00 18:00 60 臨床における倫理を考える機会とする 鈴木 GW

60 社会人における学び 学校での学びとの違いを知り、自己研鑽するための基本的態度を身に付ける 鈴木 集合

60 時間の管理について考え、自身の行動を管理するための動機付けを行う,ルーティンの管理方法を学ぶ 鈴木 集合

50 集合

60 先輩の働き方を知り、多様化する現代の働き方を考える GW

日程未定

開始 終了 内訳 要点 担当者 場所

30 臨床における研究の意義を学ぶ。ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨの目的を理解する 鈴木 集合

30

6011:00 12:00

　　　　　　　休憩

対象者の理解（事例）

休憩

認知症・高次脳機能障害者の対応

研修室
対象者の理解

アンケート

第2ターム開始

研修室15時まで使う旨を看護に連絡．総務課に13：00～15:00研修で使用したい旨相談

オリエンテーション

研修室

入院費・診療費等について

★記録の在り方

休憩

基本的ケアについて2

休憩

ベッドサイドの環境設定

研修室
5S（概要）

5S（院内ラウンド）

29

31

ﾘﾊにおけるﾘｽｸ管理と検査ﾃﾞｰﾀの診方

アンケート
リハ室

まとめ

内容

リハ部医療安全マニュアルに沿った行動

研修室
クラス分類（医療安全）

OJT

職業倫理（ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ視聴）
研修室

職業倫理（ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ）

内容

職域別OJT

患者観察におけるﾎﾟｲﾝﾄ

社会人基礎力とは

研修室

内容

研究法とｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ

摂食嚥下障害者に対するリハ2

OJT（食事場面）

ワークライフバランス（講義）

ワークライフバランス（GW）

第3ターム終了

事前学習

第4ターム開始

休憩（アンケートは後日提出）

職域別OJT

第2ターム終了

第3ターム開始

KYT

ケーススタディのやり方

ｽｹｼﾞｭｰﾙ管理の仕方

内容


