
班 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

人事班 パワポデザイン 文献レビュー 目標管理面談 模擬症例検討会 目標管理面談 症例発表会

研究班
ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ

指導者向け研修
ラダーⅠ－２,３
ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨｱﾅｳﾝｽ

院内研究発表会
ﾗﾀﾞｰⅠ－２
ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ

研究班

医療安全班 新採用者研修
単独代行に向けた
OJT・Off-JT

安全ビギナー向け
OJT・Off-JT

担当ｹｰｽの
OJT・Off-JT

担当ｹｰｽの
OJT・Off-JT

安全ﾚｷﾞｭﾗｰ・ﾘｰﾀﾞｰ向け
OJT

安全ﾚｷﾞｭﾗｰ・ﾘｰﾀﾞｰ向け
OJT

安全ﾚｷﾞｭﾗｰ・ﾘｰﾀﾞｰ向け
OJT

安全ﾚｷﾞｭﾗｰ・ﾘｰﾀﾞｰ向け
OJT

安全ﾚｷﾞｭﾗｰ・ﾘｰﾀﾞｰ向け
OJT

安全ﾚｷﾞｭﾗｰ・ﾘｰﾀﾞｰ向け
OJT

安全ﾚｷﾞｭﾗｰ・ﾘｰﾀﾞｰ向け
OJT

医療安全班 ｽｸﾘｰﾆﾝｸﾞ評価について
急変時対応
BLS研修

急変時対応
BLS研修

急変時対応
BLS研修

急変時対応
BLS研修

感染管理班
手指衛生
標準予防策

装具係
装具紹介

装具療法の目的と効果
装具の着脱方法 歩行介助方法

車いす係 車いすの種類
車いすの
ﾒﾝﾃﾅﾝｽ方法

車いすの貸出
返却方法

車いすｼｰﾃｨﾝｸﾞ 車いすｼｰﾃｨﾝｸﾞ

リハ機器係 リハ機器の使い方
ﾚｼﾞｽﾀﾝｽﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
有酸素運動の設定

ﾚｯﾄﾞｺｰﾄﾞの使い方

人事班担当者

2025年度　リハビリテーション部年間研修スケジュール

吐物処理研修

新採用者初期研修

学会参加希望者のｻﾎﾟｰﾄ／◯◯先生ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

※リマインダー役を決める。研修計画書

症例発表準備期間
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